TILRETTELEGGING FOR GRAVIDE
PA ARBEIDSPLASSEN

Visste du at gravide star for en tredjedel
av sykefravaeret blant kvinner i alderen
20-39 ar?

Bidra til trygghet for dine gravide ansatte.

Forskning viser at det er mye a hente pa a se sine
gravide ansatte. Man beholder kompetansen
lengre, reduserer sykefravaeret og far mer
forngyde ansatte. Dette igjen gker omdgmmet
til bedriften og gjgr at flere kommer tilbake etter
endt permisjon.
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Bruk av jordmor i tilretteleggingssamtaler har vist seg
a vaere sveert kostnadseffektivt for bedrifter.

Jordmgdrene ved Oslo jordmor og kvinnesenter har
lang erfaring og tilbyr fglgende tjenester :

Individuelle oppfglgingssamtaler med
gravid og leder pa arbeidsplassen eller
videokonferanse (gjerne 1 samtale i hvert
graviditetstrimester, 3 samtaler totalt)
Vurdering i forhold til tilretteleggingsbehov
og eventuelt svangerskapspenger kontra
sykemelding.

Lederopplaering i sterre og mindre grupper
Kurs for ansatte i forhold til 4 veere gravid
pa arbeidsplassen

Utarbeiding av hjelpemidler for a skape en
god graviditetspolitikk (prosedyre,
risikoanalyse, oppfalgingsplan)
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Oslo jordmor og kvinnesenter AS
e-mail: post@oslojordmor.no
Pilestredet 15 A,

www.oslojordmor.no  TIf.: 928 28 833



